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Coronavirus in Schlachthofen
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil will die Arbeitsbedingungen in der Fleischindustrie
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ARBEITSSCHUTZKONTROLLGESETZ

Politik nimmt
Waurstbranche in
Sippenhaft

von Mario Brick
18. September 2020

!
i
1
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Hubertus Heil (SPD), Bundesarbeitsminister, gibt im Bundesarbeitsministerium eine Pressekonferenz zum
Arbeitsschutzkontrollgesetz.
Bild: dpa
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Das Arbeitsschutzkontrollgesetz

MalRnahmen:

Gesetzliches Verbot der Werkvertrage in den Kernbereichen
der Fleischproduktion ab 1. Januar 2021

Gesetzliches Verbot der Leiharbeit ab 1. April 2021
Pflicht zur elektronischen Arbeitszeiterfassung
Mindestanzahl an Arbeitsplatzkontrollen
Mindeststandards fur Wohnungsbedingungen

Hohere BuBgelder fur Arbeitgeber,
die gegen die Arbeitsnormen verstolden
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Lex Fleischindustrie - Bundeskabinett schieBt iibers
Ziel hinaus
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Zentralverband der Deutschen
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Verbot von Werkvertrigen und Arbeitnehmeriiberlassung in der Fleischwirtschaft
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Forschung zur Entwicklung der Fleischindustrie
nach dem Arbeitsschutzkontrollgesetz (ASKG)

Drei Bereiche der Untersuchung:
1. Wirtschaftliche Strukturwandel der Branche

2. Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen
3. Mitbestimmungs- und Tarifstrukturen
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Forschung zur Entwicklung der Fleischindustrie
nach dem Arbeitsschutzkontrollgesetz (ASKG)

Drei Bereiche der Untersuchung:

1. Wirtschaftliche Strukturwandel der Branche
2. Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen
3. Mitbestimmungs- und Tarifstrukturen

Rechtswissenschaftliches Gutachten, beauftragt vom HSI

Die Durchsetzung von Arbeitsrecht am Modell des
Arbeitsschutzkontrollgesetzes in prekaren Branchen
Fleischwirtschaft, Paketindustrie und Landwirtschaft
verbessert werden kann
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DAS ARBEITSSCHUTZKONTROLLGESETZ
AUSWIRKUNGEN AUF ARBEITSBEDINGUNGEN
UND ARBEITSBEZIEHUNGEN
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3. Das Ende der Werkvertragsbeschaftigten:
Anzahl der Beschaftigten in der Fleischindustrie (in 1.000)
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), eigene Darstellung.
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3. Das weitgehende Ende der Leiharbeit:
Anzahl der Leiharbeithnehmer*innen in Berufen der
Fleischverarbeitung, Deutschland
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Quelle: Sonderauswertung der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Darstellung.
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3. Deutlicher Anstieg befristeter Beschaftigung:
Anteil der befristeten Neueinstellungen in der Fleischwirtschaft vs.
Gesamtwirtschaft, in Prozent
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* bezogen auf Befristungen insgesamt in der SvB-Kerngruppe-Befristung,
Quelle: Sonderauswertung der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Darstellung.
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3. Entwicklung des Umsatzes in der Fleischindustrie

(in Mrd. Euro)
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3. Wirtschaftliche Strukturwandel der Branche, in %
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Verarbeitenden Gewerbe, eigene Darstellung.



3. Wirtschaftliche Strukturwandel der Branche, in %
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3. Anteil der Niedriglohnbeschaftigten
in der Fleischindustrie und in der Gesamtwirtschaft, in %
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit zit. n. Bundesregierung (2023, Tabelle 16)
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3. Haustarifvertrage® in der Fleischindustrie

60
55 55 56
50
40
30 25 25
23
21
20
14
13 B, 4 12 12 1B B g B "
10 — —
1 1 ~— —e 9
® o c 9 9 9 9 10 10
6 6 6 6
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—e—Schlachten und Zerlegen (Rotfleisch) Fleischverarbeitung (Rotfleisch)
GeflUgelwirtschaft —e—Fleischindustrie (insgesamt)
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Quelle: NGG-Tarifdatenbank, WSI-Tarifarchiv
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3. Gesetzlicher Mindestlohn und tarifvertraglicher
Branchenmindestlohn fur die Fleischindustrie
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Quelle: WSI-Tarifarchiv, eigene Darstellung.
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3. Unterste Lohngruppe in ausgewahlten
Tarifvertragen der Fleischindustrie

Drilander (Gronauer) Fleischwarenfabrik
OSI Food Solution
Fleischwarenindustrie Hessen

Herta (Nestlé)

Wilhelm Brandenburg (REWE)
Franken Gut

Franz Wiltmann

Rlgenwalder Muhle

Schwarzwaldhof Fleisch- und Wurstwaren...

Metten Fleischwaren

The Family Butchers (ehem. Reinert + Meisterhof)
Westfleisch SCE**

The Family Butchers (ehem. Kemper)

Vion North Food**

Boklunder Fleischwarenfabrik (Zur Mihlen...
Karl Konecke Fleischwaren (Zur Mihlen...

Marten Fleischwaren (T6nnies)
Gesetzlicher Mindestlohn
Die frische Thuringer (Tonnies)

Quelle: WSI-Tarifarchiv, NGG (Stand 01.01 2025), eigene Darstellung.
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Fazit: Was hat das

Arbeitsschutzkontrollgesetz (nicht) gebracht ?

Positiv:

 Ende des Werkvertragssystems

* Klare Verantwortlichkeiten in den Betrieben
* Besserer Arbeits- und Gesundheitsschutz

« Bessere Kontrollen der Arbeitszeiten,
weniger unbezahlte Mehrarbeit

e (Zumeist) bessere Wohnverhaltnisse
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Fazit: Was hat das
Arbeitsschutzkontrollgesetz (nicht) gebracht ?

Negativ:
 Extrem hoher Niedriglohnanteil

« Kaum Arbeitsbedingungen uber gesetzliche
Mindeststandrads hinaus

« Unterschiedliche Bedingungen: Stamm- und ehemaligen
Werkvertragsbeschaftigten (Zwei-Klassen-System)

* Fragmentierte Tariflandschaft, niedrige Tarifbindung
 Keine neuen Branchentarifvertrage

e Hohe Fluktuation in den Betrieben
Where to go from here?

WSI 21.01.2026 Dr. Serife Erol 20




Reprasentationslucken der Gewerkschaften

Vertrauens- und
Imageprobleme:

- Die Organisierung der
migrantischen Belegschaft ist eine
Mammutaufgabe —
branchenubergreifend!

Foto Quelle: https://www.swr.de/swrkultur/wissen/die-wilden-streiks-von-1973-wie-gastarbeiter-fuer-faire-behandlung-kaempften-102.html
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Reprasentationslucken der Gewerkschaften

Vertrauens- und
Imageprobleme:

- Die Organisierung der
migrantischen Belegschaft ist eine
Mammutaufgabe —
branchenubergreifend!

Wie setzen denn
migrantische
Beschatftigte ihre
Interessen durch?

Foto Quelle: https://www.swr.de/swrkultur/wissen/die-wilden-streiks-von-1973-wie-gastarbeiter-fuer-faire-behandlung-kaempften-102.html
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Mussen migrantische Beschaftigte noch immer
um Gleichberechtigung kampfen?

Was konnen uns die wilden Streiks der 1970er Jahre fur die Analyse der
heutigen Situation in der Fleischindustrie sagen?

1) kurz- bis mittelfristigen Beschaftigungsperspektiven

Arbeit in Deutschland hat einen Ubergangscharakter

WSI 21.01.2026 Dr. Serife Erol
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Mussen migrantische Beschaftigte noch immer
um Gleichberechtigung kampfen?

Was konnen uns die wilden Streiks der 1970er Jahre fur die Analyse der
heutigen Situation in der Fleischindustrie sagen?

1) kurz- bis mittelfristigen Beschaftigungsperspektiven
Arbeit in Deutschland hat einen Ubergangscharakter
2) ethnische Segmentierung in den Betrieben

Migrant:innen bekommen die korperlich schwersten und dreckigsten Arbeiten
zugewiesen
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Mussen migrantische Beschaftigte noch immer
um Gleichberechtigung kampfen?

Was konnen uns die wilden Streiks der 1970er Jahre fur die Analyse der
heutigen Situation in der Fleischindustrie sagen?

1) kurz- bis mittelfristigen Beschaftigungsperspektiven
Arbeit in Deutschland hat einen Ubergangscharakter
2) ethnische Segmentierung in den Betrieben

Migrant:innen bekommen die korperlich schwersten und dreckigsten Arbeiten
zugewiesen

3) Forderungen

nach langerem Urlaub, Teuerungsausgleich, Verringerung der
Bandgeschwindigkeit
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Mussen migrantische Beschaftigte noch immer
um Gleichberechtigung kampfen?

Was konnen uns die wilden Streiks der 1970er Jahre fur die Analyse der
heutigen Situation in der Fleischindustrie sagen?

1) kurz- bis mittelfristigen Beschaftigungsperspektiven
Arbeit in Deutschland hat einen Ubergangscharakter
2) ethnische Segmentierung in den Betrieben

Migrant:innen bekommen die korperlich schwersten und dreckigsten Arbeiten
zugewiesen

3) Forderungen

nach langerem Urlaub, Teuerungsausgleich, Verringerung der
Bandgeschwindigkeit

4) spontanen Organisationsformen

die sich in Distanz zu den traditionellen Formen der betrieblichen
Interessenpolitik (Betriebsrat und Gewerkschaft) organisieren.
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Weitere Informationen:
WSI-Forschungsprojekt zur Fleischindustrie

wsi_ Veroffentlichungen:

STUDY

Nr. 41 - Marz 2025 - Hans-Béckler-Stiftung
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NEUE ARBEITSWELT
IN DER FLEISCHINDUSTRIE?

Eine Bilanz der Veri

igen nach dem Arbei

Serife Erol, Thorsten Schulten

ZUSAMMENFASSUNG

Die Fleischindustrie stand lange wegen prekarer Arbeftsbedingungen in der
Kriti. Mit dem von 2021 wurden
und Leiharbeit verboten, um Beschaftigte besser zu schiizen. Doch wie hat
sich die Situation seitdem entwickelt? Unsere Untersuchung analysiert die
Auswirkungen des Gesetzes auf Arbeits-, Beschaftigungs- und Partizipati-
sowie ~ von bis zu neuen
Herausforderungen. Hat die Reform ihr Ziel emreicht oder sind neue Prob-
[ in eine Branche im Wan-
del und zieht eine Zwischenbilanz der Veranderungen nach dem Arbeits-
schutzkontroligesetz.

Download:

https://www.wsi.de/fpdf/HBS-
009091/p_wsi_studies 41 2025.pdf

Dr. Serife Erol

serife-erol@boeckler.de

NEUORDNUNG DER ARBEITSBEZIEHUNGEN
IN DER FLEISCHINDUSTRIE

Das Ende der ,organisierten Veranwortungslosigkeit?

Serife Erol und Thorsten Schulten
(akuualisierte Fassung, Stand 01.01.2021)
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Download:
https://www.wsi.de/fpdf/HBS-

007924/p_wsi_report_61_2021.pdf

UND ZEITGESCHICHTE
Fleisch

Gunther Hirschfelder Achim Spillr - Gesa Busch
VOM WOHLSTANDS- WIE TIERE
ZUM KRISENSYMBOL 2U FLEISCH WERDEN
jernd La Thorsten Schulten - Jobanes Specht
KRITIK AM FLEISCHKONSUM: EIN JAHR ARBEITSSCHUTZ-
MORALISCH ODER KONTROLIGESETZ
MORALISTISCHZ
Deborah Williger
SCHACHTEN IN DER
FLEISCHKONSUM DEUTSCH-JUDISCHEN
UND MANNLICHKEIT GESCHICHTE

APuZ

ZEITSCHRIFT DER BUNDESZENTRALE
FOR POLITISCHE BILDUNG
Beilsge zur Wochenzeitung Das Parlament

Download:

https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/
apuz/fleisch-2021/344835/ein-jahr-
arbeitsschutzkontrollgesetz
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